JUDETUL IASI
COMUNA CEPLENITA
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI CEPLENITA

HOTARAREA NR. 60 din 25.06.2025
privind aprobarea Planului de dezvoltare a serviciilor sociale al comunei
Ceplenita, judetul Iasi, in conformitate cu Ordinul Ministerului Muncii si
Solidaritatii Sociale nr. 1040/2024.

Consiliul Local al comunei Ceplenita, judetul Iasi ,
Avand in vedere:

prevederile Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, cu modificérile si completirile ulterioare,

prevederile Legii nr. 100/2024 pentru modificarea si completarea unor acte
normative in domeniul asistentei sociale, precum si pentru completarea Legii
nr. 78/2014 privind reglementarea activititii de voluntariat in Romaénia,
prevederile HG nr. 924/2024 privind modificarea anexei la HG nr. 118/2014
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale,

Ordinul nr. 1040/2024 pentru aprobarea modelului-cadru al planului de
dezvoltare a serviciilor sociale emis de cétre Ministerul Muncii si
Solidarititii Sociale si Ministerul Familiei, Tineretului si Egalitatii de Sanse,
Prevederile Legii nr. 292/2011 a asistentei sociale cu modificarile si
completérile ulterioare,

prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald In
administratia publica,

Referatul de aprobare nr. 3590/23.06.2025 al primarului Comunei Ceplenita,
judetul Tasi, D-1 Laiu Dumitru, prin care arata necesitatea emiterii unei
hotarari de aprobare a Planului de dezvoltare a serviciilor sociale al comunei
Ceplenita, judetul Iasi, in conformitate cu Ordinul Ministerului Muncii si
Solidaritatii Sociale nr. 1040/2024.

Referatul compartimentului de specialitate privind necesitatea aprobarii a
Planului de dezvoltare a serviciilor sociale al comunei Ceplenita, judetul lasi,
in conformitate cu Ordinul Ministerului Muncii si Solidaritétii Sociale nr.
1040/2024, referat inregistrat la nr. 3549/23.06.2025;

proiectul de hotirare cu privire la aprobarea propunerii mai sus-mentionate
inregistrat la nr. 59/23.06.2025, proiect intocmit de primarul Comunei
Ceplenita in temeiul art. 136, al. (1)-(3) din Codul administrativ aprobat prin
OUG nr. 57/03.07.2019,

Avizul comisiei de specialitate din cadrul Consiliului Local Ceplenita nr.
3636/24.06.2025,

in temeiul art. 129, al. 4, lit.a din Codul administrativ aprobat prin OUG nr.

57/03.07.2019,



CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI CEPLENITA
HOTARASTE:

Art.1 Se aproba Planul de dezvoltare a serviciilor sociale al comunei
Ceplenita, judetul lasi, in conformitate cu Ordinul Ministerului Muncii §i
Solidaritatii Sociale nr. 1040/2024, conform Anexei care face parte integrantd
din prezenta hotarére.

Art.2 Ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari revine
primarului institutiei.

Art. 3. Prezenta hotirare va fi adusa la cunostintd publica prin afisare la
sediul unititii, va fi comunicata compartimentului contabilitate, persoanelor
qutorizate si va fi transmisa Institutiei Prefectului Judetului Iasi pentru control st

legalitate.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Consilier,
DELEANU ELENA

Contrasemneaza pentru legalitate,
~Secretar general,
Jt. Geanina Pislariu

Adoptat3 in sedinta ordinari din data de 25.06.2025
Cu un numir de 12 voturi pentry, din totalul de 13 consilieri in functie, prezenti 12



ROMANIA
JUDETUL IASI
PRIMARIA COMUNEI CEPLENITA
Tel:0232/730110

E-mail: contact@primariaceplenita.ro

Anexa la HCL nr. GO / -25\06 5%25’-

Planul de dezvoltare a serviciilor sociale

PREAMBUL
in conformitate cu prevederile art. 9 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii
B tn domeniul serviciilor sociale, elaborarea planului de dezvoltare a serviciilor sociale cu respectarea
principiilor calitatii in domeniul serviciilor sociale, previzute la art. 3 alin. (2) din lege, si In concordanta
cu politica nationals si sectoriali in domeniul asistentei sociale este una dintre conditiile care stau la baza
acreditarii ca furnizor de servicii sociale.
Fiecare obiectiv/serviciu social previzut in planul de dezvoltare a serviciilor sociale are propriul

plan de dezvoltare, in corelare cu scopul si functiile serviciului social prevazute in regulamentul de

organizare si functionare.

Capitolul I. ETAPELE PLANULUI DE DEZVOLTARE A SERVICIILOR SOCIALE
1. Documentarea:

Conform prevederilor Legii nr. 292/2011, a asistentei sociale, cu modificarile si completarile

~ ulterioare, serviciile sociale sunt esentiale si se organizeaza in functie de nevoile specifice ale beneficiarilor,

putand fi furnizate atat de entititi publice, cét si private, dar trebuie sa fie licentiate conform legii.Unitatile

de asistentda sociald, fird personalitate juridica, opereazd subb egida primarului sau a consiliilor
locale/judetene.

Serviciile comunitare sunt servicii sociale de interes local, organizate la nivelul unitatilor
administrativ — teritoriale (comune, orase, municipii) destinate exclusiv cetétenilor din acea zona. Aceste
servicii raspund nevoilor sociale variate, individuale, familiale sau de grup, avand scopul de a ajuta
persoanele si depaseascd dificultiti, prevenind excluziunea sociald si promovand incluziunea si
imbunititirea calitatii vietii.

Asistenta sociald pentru persoanele vérstnice, care sunt considerate o categorie vulnerabild, se

regaseste in masurile de sprijin destinate s& completeze prestatiile de asigurari sociale. Aceste masuri sunt



esentiale pentru prevenirea riscurilor de excluziune sociala, oferind dreptul la servicii sociale adaptate
nevoilor individuale. Potrivit aceleasi legi, @grupul vulnerabil desemneaza persoane sau familii care sunt
in risc de a-si pierde capacitatea de satisfacere a nevoilor zilnice de trai din cauza unor situatii de boald,
dizabilitate, saricie, dependenta de droguri sau de alcool ori a altor situatii care conduc la vulnerabilitate
economici si sociala@

Identificarea nevoilor comunititii, in special pentru persoanele varstnice, scoate in evidenta lipsa
unor servicii care s ofere suport social, ceea ce sublineazd necesitatea infiintarii urgente a unui serviciu de
asistentd comunitara la nivelul primariei.

Nevoile identificate in comunitate includ:

1. indrumare si consiliere avand in vedere faptul ¢ persoanele Varstnice au nevoie de suport in
accesarea sistemului de servicii, beneficii sociale (ajutoarele pentru incalzirea locuintel,
suplimentele pentru energie electricad si/sau combustibil solid), precum si asistentd si sprijin in
vederea completarii cererilor sia documentelor aferente.

2. Sprijin social: prin crearea unor programe care sa ofere interactiuni sociale, ajutind astfel la
combaterea singuratétii si izolarii.

3. Servicii de ingrijire la domiciliu: oferirea de servicii de ingrijire medicala, chiar si la nivel minimal,
de baza, pani la infiintarea unui alt serviciu social, care s ofere suport la domiciliu pentru a ajuta
persoanele cu mobilitate redusé sau cu nevoi speciale.

4. Programe deeducatie si formare: instruirea vrstnicilor in utilizarea tehnologiel, oferind oportunitati
de dezvoltare personald si integrare in activitati comunitare.

5 Consiliere psihologicd: suport psihologic pentru a ajuta varstnicii sa faca fata dificultatilor

emotionale sau de adaptare la schimbarile vietii.

6. Informare cu privire la sanatate: programe dc educatie pentru sanatate care s3 abordeze tematici
precum alimentatia sinitoass, activitatea fizica si preventia bolilor.

Consultrile interne ale autoritatilor administratiei publice locale au condus la
constientizarea necesitatii de a implementa un astfel de serviciu, care ar putea include
parteneriate Ci mediul privat sau cu organizatii internationale pentru a asigura resursele necesare.
Planul de dezvoltare poate raspunde eficient acestor nevoi, asigurand astfel o calitate mai buna a
vietii pentru persoancle vérstnice din comunitate.

3. Stabilirea principalelor elemente ale serviciului
Serviciul de asistentd comunitard

- categoria de beneficiari:



a. - copii, familii, persoane cu dizabilitdti, persoane varstnice, persoane victime ale violentei in
familie, persoane cu diferite adictii (consum de alcool, droguri, alte substante toxice, internet,
jocuri de noroc, eic.);

b. — persoane victime ale traficului de fiinte umane, persoane cu afectiuni psiliice, persoane din
comunitdyi izolate;
¢. — persoane fard addpost;

d. persoane care nu beneficiazd de asigurare medicald;

e. -persoane fird venituri;

1. persoane inrisc de excluziune sociald;

g. persoane Cu Venituri mici.

- cod serviciu social 8899-CZ-PN-V ;

3. Elaborarea procedurilor de lucru, prevézule in standardele minime de calitate aplicabile
4. Includerea in procedurile de lucru a indicatorilor de performants, in cazul in care acestia
depasesc cerintele previzute in standardele minime de calitate;

5. Estimarea costurilor necesare piintru implementarea proceselor si atingerea rezultatelor, cu
respectarea standardelor minime de calitate;

6. Identificarea si alocarea resurselor necesare pentru a pregiti punerea in functiune a serviciului
social;

7. Solicitarea si obtinerea autorizatiilor administrative prealabile desfasurérii activitétii,
previzute de legislatia in vigoare;

8. Acordarea serviciilor conform procedurilor aprobate prin decizia fumizorului de servicii
sociale; setul procedurilor aprobate contine obligatoriu mecanisme de evaluare interna,

9. Punerea in functiune a mecanismelor de evaluare internd pentru asigurarea permanentd a
mentinerii cel putin a standardelor minime de calitate in vederea acordérii licentei de functionare si,
dupi caz, a indicatorilor de performantd stabiliti de furnizorul de servicii sociale;

10. imbunatitirea permanenta a procedurilor de lucru in functie de feedbackul obtinut prin
mecanismele de evaluate a satisfacjiei persoanelor beneficiare, de rezultatul vizitelor realizate de

inspectia sociald si dupa caz, acolo unde existd, a rapoartelor de monitorizare sial



mecanismului de evaluare internd si externd implementate Ja initiativa fumizorului de servicii sociale;
in plus, fatd de monitorizarea asiguratd prin personalul de conducere al centrului si de organele de
conducere ale fumizorului de servicii sociale, furnizorul de servicii sociale poate achizitiona servicii de
audit pentru masurarea calititii serviciilor prestate;
11. Actualizarea planului propriu de dezvoltare a serviciului social in functie de feedback-ul
colectat prin mijloacele de evaluare centrate pe nevoile persoanel beneficiare.
Capitolul II CONTINUTUL PLANULUI DE DEZVOLTARE A SERVICIILOR
SOCIALE

1. Scopul planului de dezvoltare a serviciilor sociale

1. Scopul planului de dezvoltare a serviciilor sociale, in conformitate cu misiunea furnizorului de
servicii sociale

in conformitate cu prevederile art.9 alin.(1) din Legea nr.197/2012, persoanele juridice
prevazute la art.37 din Legea asistentei sociale nr.292/2011 se acrediteazi ca furnizor de servicil
sociale daca au atributii stabilite de lege pentru infiintarea, acordarea si finantarea serviciilor

sociale definite la art. 27 din Legea nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Planul de dezvoltare a serviciilor sociale din comuna Ceplenita vizeaza imbunatatirea
asistentei sociale prin crearea unui sistem integrat care s raspundd nevoilor specifice ale
comunitatii si s& promoveze incluziunea sociala.

Planul de dezvoltare a serviciilor sociale din comuna Ceplenita pentru perioada 2025-
2029 are ca obiectiv general tmbunatatirea calitdtii vietil sl promovarea incluziunii sociale, prin
furnizarea eficient si accesibild a serviciilor sociale. Populatia comunei, in scadere cu 10% in

ultimul deceniu, scoate in evidentd nevoile urgente de sprijin social, in special



pentru vérstnici. Printre serviciile necesare se numérd indrumarea, sprijinul social, ingrijirea la
domiciliu, educatia si consilierea socio-psihologica.

Se propune infiintarea unui Serviciu de Asistentd Comunitars, cod 8899-CZ-PN-V, care
sa raspundi acestor nevoi conform legislatiei si strategiilor nationale. Principiile fundamentale ale
planului includ accesibilitatea, transparenta, paniciparea beneficiarilor si colaborarea
interinstitutional, avand ca obiectiv principal imbuntatirea calititii vietii §i promovarea

incluziunii sociale.

Planul precede si obiective specifice cum ar fi cresterea accesibilititii serviciilor,
imbunétatirea eficientei si satisfactiei beneficiarilor, precum si dezvoltarea de parteneriate cu
organizatii externe. Implementarea va fi monitorizatd prin indicatori de performanti, 1ar
evaluzrile periodice vor asigura transparenta si responsabilitatea.

Resursele si estimirile financiare vor fi corelate cu standardele legislative in vigoare, iar
actualizdrile planului vor fi efectuate pentru a rispunde nevoilor comunitdtii si modificérilor
legislative. Astfel, aceasti initiativi are rolul de a crea un sistem de asistenta sociald coerent si

eficient, capabil s sprijine persoanele aflate in dificultate din comuna Ceplenita.

2. Contextul elabordrii planului de dezvoltare a serviciilor sociale
In perioada 2011-2020, Roménia a inregistrat o scadere constantd a populatiei, atat la

nivel rezident. cét si la nivel de domiciliu. Populatia rezidenta a scazut cu 885.943 de la
90.147.657 in 2011 1a 19.261.714 in 2020, ceea ce reprezintii o diminuare de 4,40%. Acest declin
demografic a fost influentat in principal de emigrarea semnificativi a populatiei, dar si de o
natalitate in scadere si de un nivel ridicat al mortalitatii.
Pe de alta parte, populatia dupd domiciliu a suferit o scadere mai modestd, de 299.587 de
locuitori ce reprezinti o scidere de 1,33%. Aceste date evidentiaza provocarile demografice cu
care se confruntd Roménia, in special in contextul mobilitatii migrationale si al tendintelor
demografice negative.
in ultimii ani, la nivelul comunei Ceplenita fenomenele demografice au inregistrat o evolutie
defavorabild. Din punct de vedere a miscérii naturale a populatiei (néscutii-vii si decedati) se observa ca
sporul natural (diferenta dintre numérul de nascuti-vii si numarul persoanelor decedate) a avut valori
negative. Astfel, acest indicator a fost in anul 2015 de -6 iar in anul 2019 de -41.

Potrivit datelor obtinute de la Institutul National de Statisticd, Directia Judeteani de Statisticd Iasi,

populatia comunei Ceplenita la data de 1 julie 2024 era de 4.058 de locuitori. Comparativ cu

recensamantul anterior, desfasurat in 2011, cind numérul locuitorilor era cu 454 mai mare (4512 locuitori),



se constatd o scadere de 10,06% a populatiei. Acest fenomen reflectd tendinte demografice complexe,
care pot include migrarea, natalitatea scizuth si imbatranirea populatiel. Aceasta dinamica demograficd
poate avea un impact semnificativ asupra economiei locale, infrastructurii si serviciilor publice. Este
jmportant ca autoritatile locale s analizeze aceste schimbari pentru a putea elabora politici adecvate in
scopul sprijinirii comunitatilor afectate si potentaril dezvoltarii teritoriale.

Comuna Ceplenita inregistreaza un numar mare de beneficiari de servicii §i prestatii sociale,
distribuiti in mod egal in toate cele patru sate. Cel mai defavorizat sat al comunei este Zlodica unde se
inregistreaza un numar mare de batrani singuri care traiesc la limita sarciei, raportat 1a populatia totald a

satului.

Categorii de beneficiari

i] Numir total copil aflati in situatie de | 50 | Numar de sesizari/referiri cu privire la ']
risc de separare de familie || | potentiale situatii in care s€ | \
| | | semnaleazd un potential risc de | |

|
| \ separare a copilului de familie

| Persoane adulte cu dizabilitati | Copii cu dizabilitati

| Asistenti maternali Copii in asisten{a maternald

| Asistenti personali

36 | Copii in plasament familial

|| Familii monoparentale \ | Copii din familii monoparentale

| Familii cu parinti plecati In l| Copii cu parinti plecati in strainatate |

. |
|| strainatate \ || |

" Familii dezorganizate consumatoare Copii din familii dezorganizate

| de alcool si / sau in divort | | | |

\ Familii cu violentd domesticd L2 || Copii din familii cu violen{a

|| domestica | |

Copii in centre de plasament sau cu

masura de protectie

|| Persoane Varstnice vulnerabile

]| Familii / persoane aflate in detentie ‘ Copii provenifi din familii ai caror \

| . - " - . ~ . .

| sauau suferit condamnari '| '.l parinti sunt 11 detentie sau au suferit |
|

\ | \l condamndri, copil cu delicventd |
| -

Beneficii sociale




Tipul Nr. familii Nr. beneficiari

Venit minim de incluziune 106 familii 424

Alocatie pentru sustinerea familiei 28 familii 84

Ajutor pentru incalzirea locuintei 310 familii 708

Asistenti personali 36 Adulti 32

Copii 4

Indemnizatii Insotitor pentru persoane cu 32 Adulti 31 ﬁ

dizabilitati Copii 1

Ajutoare POAD 620 1300 )
| Supliment educational 18 familii 20 copii

R

e

In ultimii ani, absenteismul scolar si abandonul au scazut constant. Cu toate acestea, in familiile in
care exista situatii de abuz, neglijare, violenta domestica, exploatare prin munca, situatia este mai complexa.
Prezenta unor vicii (consum de alcool, jocuri de noroc), nevoia de satisfacere a acestora, cumulate cu
lipsurile financiare si un comportament neadecvat, influenteaza negativ cresterea si dezvoltarea copilului si
implicit dreptul acestuia la educatie. Practic acesti copii se afla in situatie de risc (abandon scolar,
absenteism, conflicte cu profesorii, colegii, dezvoltarea unor comportamente deviante atat in mediul scolar
cat si in grupul de prieteni).

O categorie desi mai mica, dar deloc de neglijat sunt copiii ai caror parinti sunt plecati la munca in
strainatate. In cele mai multe din cazuri, desi familia nu se confrunta cu lipsuri financiare, lipsa de
supraveghere din partea persoanelor adulte in grija carora raman copiii determina aparitia absenteismului,
al esecului scolar si nu in ultimul rand, abandonul scolar.

fn ultimii ani, prin eforturile autoritatii locale s-au derulat o serie de proiecte in parteneriat, dupd

cum urmeaza.:

| Denumire Tipul de serviciu | Stadiul de Sursa de finantare
proiect social dezvoltat implementare*

SENS Servicii educatie | Proiect in curs de | Proiect al Asociatiei Salva;'i—
pentru  nutritie  si | implementare Copiii, in parteneriat cu
sandtate Primaria Comunei Ceplenita

Zoom-zetul Servicii de dezvoltare | Proiect finalizat Proiect al Asociatiei Salvati ‘

mamelor in | a abilitatilor de viaa Copiii, in parteneriat cu

comunitate ‘I Primaria Comunei Ceplenita




| | abandonului scolar |

| centrat pe interventie ‘
timpurie
| impreuna Servicii de support | Proiect in curs de | Proiect al Fundatiei Cote in‘
pentru | educational ~ pentru | implementare colaborare cu Scoala |
educatie prevenirea Gimnaziala Nicolae Iorga |

Buhalnita si Priméria Comunei |

|‘ Ceplenita |

}|_Familie fara | Servicii de suport ‘ Proiect finalizat

| frontiere

|p1eca';i la muncd in |

‘ educational pentru |

copiii. ~ cu pé.rin‘gil

| Proiect al Asociatiei Salvati |
| Copiii, n parteneriat  cu ‘
|
| |

Primaria Comunei Ceplenita

‘ ‘ striinatate ‘ |

|

Copiii si tinerii aflati In familii cu venituri reduse in comuna Ceplenita sunt dupd cum am prezentat

si mai sus foarte multe, minim 200 de familii. Aceastea beneficiaza de prestafii sociale acordate prin
intermediul Compartimetului de Asistenta Social, iar cazurile speciale cu risc iminent de instituire de
masura de protectie au intocmite planuri de servicii. in situatii exceptionale s¢ acordd ajutoare de urgenta
prin hotarérea Consiliului Local Ceplenita — o singuré data, sau de catre AJPIS la propunerea asistentilor
sociali sau comunitari, dupa caz.

fn Ceplenita intdlnim mai multe categorii de copii cuprinsi intr-0 formi sau alta in sistemul de protectie:

e Copii aflati in asistenta maternala pe raza comunei Ceplenita- 59 de copii;

e Copiii institutionalizati proveniti din familii cu dezorganizare aflati in risc major cu neglijare grava

- 8 copii;

e Copii aflati in plasament familial pe raza comunei - 5 copii.

Motivul pentru care acesti copii au ajuns in sistemul de protectie este incapacitatea parinilor de a-si
asuma responsabilitatile parentale si de a asigura (chiar i cu sprijin material/ financiar) conditii de crestere
si educare a acestora. in comuna Ceplenita s-au propus si s-au luat misuri de protectie speciala numai in
cazurile in care viata copiilor a fost pusé in pericol.

Copiii si tinerii care se afld in conflict cu legea/ care suferd de diferite adictii/consum de substante

interzise ete

Exista la nivelul comunei Ceplenita o toleranta foarte crescutd in general la consumul de alcool.

Desi este un subiect tabu in comunitate, vérsta de la care se incepe sé se consume alcool si tutun este una



foarte scazuti, 12 — 13 ani. In comunitate au inceput s& apard si situatii legate de adictia determinata de
jocurile de noroc. Nu se cunosc situatii privind consumul de substante interzise.

Din pacate, un copil, in vérstd de 15 ani a executat 0 misurd educativa privativa de libertate la
Centrul Educativ Tg. Ocna, revenind in familie in luna februarie 2025
Femeile tinere sau mamele minore, fiard sprijin din partea familiei, cu risc crescut de abandon al nou-
ndscutului
Situatia femeilor tinere sau mamelor minore s-a imbunatitit mult in ultimii ani, mai ales cu sprijinul
Asociatiei Salvati Copiii care a derulat constant si continuu programe de preventie si sprijin in acestd
directie. Numarul minorelor insércinate a scazut mult, varsta la care acestea raman insércinate se apropie

mult de 18 ani, iar riscul de abandon s-a diminuat considerabil

_ Alte categorii de persoane vulnerabile (virstnici, persoane cu dizabilititi, persoane adulte aflate in

—

diferite situatii de dificultate etc.)
Dous categorii de perosoane vulnerabile incep sa ridice din ce in ce mai mult probleme la nivelul
comunitatii:

Categoria persoanelor varstnice bolnave pentru care este mare nevoie de sevicii de Ingrijire la
domiciliu. Se remarci la nivelul comunitatii faptul cd multe dintre persoanele vérstnice "singure”, sunt de
fapt abandonate, cele mai multe dintre acestea au apartinitori legali (copii/ nepoti). Compartimentul de
Asistenta Sociald se confruntd cu situatia in care apartinatorii, desi au posibilitéti materiale refuza si-si
asume responsabilitate propriilor membrii ai familiei. Poate ar fi necesare anumite schimbari legislative
care s determine apartinatorii sa-si asume responsabilitatea membrilor familiei, a varstnicilor in acest caz,
cu atit mai mult cu cét apartindtorii mostenesc bunurile acestora.

O alta categorie este aceea a persoanelor tinere 40 - 50 de ani, aflate intr-o stare avansata de
degradare ca urmare a consumului de alcool, cu mari probleme de sandtate, care nu au muncit si nu
muncesc, nu au asigurare medicala, sunt abandonati sau renegati de familii.

Infiintarea unui serviciu de asistenta comunitara in cadrul primiriei comunei Ceplenita

reprezinti un pas important pentru fmbunatitirea calititii vietii comunititii locale.
1. Politicile si strategiile nationale in domeniu

Romania a adoptat prin legislatie diverse politiei menite sa protejeze drepturile
persoanelor vulnerabile, inclusiv Legea nr. 292/2011, privind asistenta sociald, cu modificarile si
completdrile ulterioare. Aceasta subliniazii importanta asigurarii accesului la servicii sociale
pentru toti cetétenii.

Strategii la care ne raportam, adiacent:

a. Strategia Nationala privind incluziunea sociala si reducerea sdraciel pentru perioada



HG nr. 440/2022, include mésuri menite si combati sdrdcia, garanteze

2022-2027, aprobati prin
rupurile

a“ sociala si asigurd accesul la servicii publice esentiale pentru g

dreptul la asistent
ei strategii sunt

vulnerabile, punand accent pe respectarea drepturilor omului. Obiectivele acest



asigurarea unui trai decent pentru tofi, realizarea de investitii sociale, modernizarea sistemului de
protectie sociald si imbunatatirea capacitatii administrative.

b. Strategia Nationald privind Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati ,,O Roménie
echitabila”, 2022-2027, vizeazd respectarea drepturilor persoanelor cu dizabilitilti conform
CDPD, avand ca scop garantarea participarii acestora in toate aspectele vietii. Se structureaz in
noud directii de actiune, inclusiv accesibilitatea, protectia drepturilor, ocuparea, viata
independenta si educatia.

c. Strategia Nationald privind prevenirea institutionalizarii persoanelor adulte cu
dizabilititi si accelerarea dezinstitutionalizarii pentru perioada 2022-2030 se concentreazd pe
cresterea numarului persoanclor cu dizabilitati care traiesc independent, prin colaborare intre
autorititi si comunitate. Directiile sale de actiune includ coordonarea dezinstitutionalizarii,
dezvoltarea serviciilor in comunitate si constientizarea publicului.

De asemenea, ne raportirn si la legislatia din domeniul educatiei, sdnatitii, garantand
accesul 1a educatie de calitate, servicii de sanatate esentiale. Programele de finantare relevante,
precum Planul National de Redresare si Rezilients, Programul Incluziune si Demnitate Sociald
2021-2027 si Programul Sznatate 202 1-2027, sunt esentiale pentru sustinerca acestor initiative,
contribuind la combaterea sariciei §i promovarea incluziunii sociale.

Cuvinte cheie:

- Incluziune

- Sdracie

- Drepturi

- Asistenta sociald

- Accesibilitate

- Investitii sociale

- Servicii esentiale.

Intentia UAT Comuna Ceplenita este de a se alinia la Strategia Nationald privind
incluziunea sociala si reducerea sardciei pentru perioada 2022-2027, aprobata prin Hotararea
Guvernului nr. 440/2022.

Scopul principal al acestel alinieri este dezvoltarea si imbunatatirea serviciilor sociale

destinate grupurilor vulnerabile din comunitatea noastri, in conformitate cu obiectivele strategice ale

strategiei, care includ:
1. Asigurarea unui trai decent pentru toti si prevenirea transformarii situatiilor

tranzitorii de saricie in probleme structurale dc excluziune sociala.



7. Realizarea de investitii sociale §i interventii directe pentru a aborda cauzele
principale ale perpetudril sataciei pe termen lung.

Modernizarea sistemului de protectie sociald.
4. Imbunatafirea capacitifii administrative pentru coordonarea eficientd a masurilor de

asistentd sociala.
Aceste masuri menite s combati saracia, si garanteze dreptul la asistenta sociald, sd
asigure accesul la servicii publice esentiale, s& ofere oportunitati de participare sociald si
economicd pentru grupurile vulnerabile, subliniaza preocuparea construirii unei comune solide,

reziliente si incluzive care s& contribuie la 0 societate mai echitabila si si asigure un viitor mai

bun pentru toti cetatenii séi, In strinsi aliniere Cu strategia nationald.

De asemenea, dintre obiectivele Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale din judetul

Jasi in pericada 7021-2027, specifice protectiei drepturilor persoanelor cu dizabilitat,

persoanelor varstnice sl alte persoane aflate in dificultate, cu care UAT Ceplenita ate puncte

comune, mentionam:

1. ,asigurarea organizaril, administrarii, frmantarii unitatilor de asistentd sociald
(persoanelor Cu dizabilitati, persoanelor varstnice st alte persoanc aflate in dificultate);

2. ,prevenirea institutionalizarii si marginalizarii (persoanelor cu dizabilitati, persoanelor
varstnice si alte persoanc aflate in dificultate)”;

3. ,dezvoltarea serviciilor specializate adaptate nevoilor persoanelor cu dizabilitdti,

persoanelor varstnice i alte persoane aflate in dificultate.”



3. Principiile aplicabile planului de dezvoltare a serviciilor sociale:

Principiile care guverneazi activitatea planificatii in cadrul SAC, in baza principiilor
previzute la Art. 3 alin. (2) din Legea nr. 197/2012:

1. Accesibilitatea si eficienta serviciilor acordate in cadrul SAC prin asigurarea unei game
variate de servicii sociale care sunt accesibile, eficiente si centrate pe nevoile individuale ale
fiecarui beneficiar, fara discriminare.

2. Transparenta si confidentialitatea vor sta la baza fumizirii serviciilor in cadrul SAC, prin
mentinerea unei relatii bazate pe informare corect, transparenta si accesibila.

3, Participarea beneficiarilor va fi asigurata prin implicarea activd a acestora si a familiilor lor in
procesul de planificare, acordare si evaluare a serviciilor sociale

4. Colaborarea si parteneriatele vor ajuta dezvoltarea relatiilor de colaborare eficientd intre
sectorul public si privat, cu stimularea parteneriatelor pentru garantarca sustenabilitatii si
continuititii serviciilor sociale.

5. Dezvoltarea Resurselor Umane prin recrutarea si formarea continui a personalului calificat,
precum si implicarea voluntarilor in activitatile dc asistentd comunitara.

Aceste principii urmaresc consolidarea unui sistem dc asistentd sociald eficient, centrat pe nevoile
comunititii si beneficiari, care asigura o interventie integratd, sustenabila si echitabild, cu referire la
urmitoarele principii prevazute la art.3 alin.(2) din legeanr.197/2012:

a) acordarea serviciilor sociale: asigurarea, fara niciun fel de discriminare, a unor servicii sociale
eficace, accesibile, comprehensive, sustenabile, centrate pe nevoile individuale ale
beneficiarului;

b) relatia dintre fumizori si beneficiarii acestora: utilizarea de mijloace de informare si
comunicare corecte, transparente si accesibile, asigurarea confidentialitatii i securitatii datelor si
informatiilor personale, utilizarea mecanismelor de preventie si combatere a riscului de abuz
fizic, psihologic sau financiar asupra beneficiarului;

¢) participarea beneficiarilor: irnplicarea activa a beneficiarilor si a familiilor acestora in
planificarea, acordarea si evaluarea serviciilor sociale;

d) relatia dintre fumizori si autoritatile administratiei publice, partenerii sociali §i alti
reprezentanti ai societdii civile de 1a nivelul comunitatii: coordonarea eficientd dintre sectorul
public si privat, incurajarea parteneriatelor pentru asigurarea sustenabilitétii si continuitatii
serviciilor sociale, promovarea dezvoltarii serviciilor sociale de proximitate/comunitare sia

integrarii acestora cu serviciile de sanatate, educatie si alte servicii de interes general;



——

¢) dezvoltarea resurselor umane implicate in acordarea serviciilor sociale si imbunitatirea

conditiilor de muncé: recrularea de personal calificat si asigurarea formarii continue a acestuia,

implicarea voluntarilor, asigurarea conditiilor de lucru adecvate i a echipamentelor specifice

activitatilor derulate, asigurarea sanatatii si securitatii la locul de munca.

4. Obiective ale planului de dezvoltare a serviciilor sociale, programe, misuri §i indicatori:
Obiectivele planului de dezvoltare al Serviciului de asistenta comunitara, desprinse din

obiectivul general configurat de insusi finalitatea scopului serviciul social care s€ doreste a fi

infiintat, respectiv:imbunatatirea calitatii vietii si promovarea incluziunii sociale, prin furnizarea

eficienta si accesibila a serviciilor sociale, sunt urmatoarele:

1. Cresterea accesibilitatii serviciilor de asistentd sociald:

- Obiectiv: pentru anul urmator, s crestem cu 20% aumérul de solicitanti care beneficiazi de
servicii de asistentd sociald in raport cu populatia totald a comunei, prin promovarea s
informarea eficientd a comunitdtii despre serviciile disponibile.

7. imbunititirea eficientei serviciilor acordate:

_ Obiectiv: S& atingem o rata de solutionare a cazurilor de 85% in cadrul unui an, prin
tmbunitatirea proceselor interne si a timpului mediu de raspuns la solicitarile primite.
3. Cresterea satisfactiei beneficiarilor:

- Obiectiv: pand la sfarsitul anului sd obtinem un grad de satisfactie al beneficiarilor de
minimum 90%, prin implementarea unox chestionare de feedback si sesiuni de consultare cu
beneficiarii pentru a ;dentifica nevoile si sugestiile acestora.

4. Dezvoltarea colaborarilor inter-institutionale:

- Obiectiv: stabilirea a cel pufin parteneriate Cu organizatii non-guvernamentale sau institutii
locale in urmitoarele 12 luni, pentru a crea initiative comune care s3 sprijine comunitatea si s
asigure o abordare holistica a nevoilor sociale.

Aceste obiective vor ghida activitatile si strategiile Serviciului de asistenta comunitara,
contribuind la o abordare structuratd si eficientd in tmbunititirea serviciilor ofente.
. Serviciu de asistentd comunitara, cod serviciu social 8899 CZ-PN-V
. Etapele de parcurs pentru infiintarea §i dezvoltarea serviciului social, cu precizarea pentru

fiecare actiune & persoanei/persoanelor responsabile, perioada estimatd pentru

implementarea actiunii, rezultatul/rezultatele a§teptate/indicatorul de monitorizare si

persoana/structura din cadrul organizatiel, responsabila de evaluarea indeplinirii actiunii



«  Pregitirea, elaborarea documentatiei de functionare si obtinerea autorizatiilor
administrative prealabile functiondrii: la data prezentatei s-a finalizat pregatirea si
elaborarea documentatiei de functionare;

. Informarea comunititii: se va face prin prezentarea materialului informativ despre
Serviciul de asistentd comunitard, afisat in toate punctele de interes din comuna:
primérie, biserica, cabinet medical;

. Deschiderea: responsabilititi: primarul cornunei

«  Asigurarea functiondrii: coordonatorul serviciului social/ primarul comunei;
. Strategia in situatii de criza: coordonatorul serviciului social/persoana desemnata si
primar

5. Perioada de implementare a planului de dezvoltare a serviciilor sociale:
- este de 5 ani: perioada 2025-2029 (in conformitate cu mentiunea din modelul cadru. ,,cel putin
5 ani, licenta de functionare se acordd peniru o perioadd de 5 ani).
6. Resurse pentru implementarea planului de dezvoltare a serviciilor sociale:
6.a Estimari pe ani/surse de finantare/ categorii de cheltuieli etc.:

Mentiondm ci estimdrile/ani, sursele de finantare si categoriile dc cheltuieli vor fi
consemnate in Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul local, respectiv: cheltuielile privind resursele umane conform contractelor existente si
previzionate, cheltuieli aferente spatiului/functionare lunard, cheltuieli cu asistentd directa pentru
beneficiari, cheltuieli referitoare la mentinerea si indepinirea SM, cheltuieli neprevazute.

Conform prevedcrilor legale pentru estimarea resurselor necesare, in calitate dc furnizor
de servicii sociale am luat in considerare si tinem cont de:

a. Obligatiile furnizorului prevazute in legea privind asigurarea calitcii in domeniul serviciilor
sociale,

b. Stundardele de calitate in vigoare, aplicabile serviciilor sociale planificate,

¢. Standardele de cost in vigoare, aplicabile serviciilor sociale planificate:

d. Regulamentele-cadru de organizare si functionare aplicare serviciilor sociale planificate.

a. Obligatiile furnizorilor publici - sunt prevazute in art. 261 Legea nr. 197/2012 privind
asigurarea calititii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si completdrile ulterioare,
cuprinse in ,Mecanismele de monitorizare permanentd a calitatii serviciilor sociale, de asigurare a
transparentei si de cregtere a gradului de prevenire a riscului de abuz si neglijare”.

Conform articolului 261 din Legea nr. 197/2012, care reglementeaza asigurarea calitétii

in domeniul serviciilor sociale, cu modificirile si completarile ulterioare, furnizorii publici de



servicii sociale trebuie sd implementeze mecanisme eficiente de monitorizare contnud a calitatil
serviciilor sociale, asigurindu-se astfel transparentizarea activitatilor desfasurate. De asemenea,
fumizorii au responsabilitatea de a promova masuri care si sporeascd gradul de prevenire a
riscurilor de abuz si neglijare, garanténd astfel un mediu sigur si protectiv pentri toti beneficiarii
serviciilor.

Obligatiile includ, dar nu s€ limiteaza la evaluarea periodica a calitatii serviciilor oferite,
raportarea eficientd a rezultatelor catre autoritatile competente Si institutiile relevante, instruirea i
calificarea personalului, preum si facilitarea accesului la informatii clare si precise pentru
comunitate. Pe scurt, obligatiile pentru a asigura transparenta si conformitatea cu standardele de
calitate includ: expunerea vizibila a licentei de functionare, publicarea pe site-ul propriu 2
concluziilor rapoartelor de monitorizare, publicarea contractelor cu autoritatile publice,
fnregistrarea statisticilor relevante in sistemul de asistentd sociald, respectarea terminologiilor st
capacititii de acordare a serviciilor prevazute in licents, elaborarea si aplicarea procedurilor
interne de evaluare, respectarca legislatiei in vigoare, comunicarea continua cu serviciile publice d¢
asistentd sociald si raportarea anuald a activitafil
I Standardele d e calitate i vigoare, aplicabile serviciilor sociale planificate;

Standardele minime aplicabile sunt prevazute in Ordinul 29/2019, pentru aprobarea
Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor
varstnice, persoanelor fara adzpost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie al copilului si
altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precumnt si pentru serviciile acordate in
comunitate serviciile acordate in sistem integrat si cantinele sociale, Anexa 7 - Standardele
minime de calitate pentru serviciile sociale acordate in comunitate si pentru serviciile sociale
acordate in sistem integrat cu alte servicii de interes general destinate persoanelor adulte.

c. Standardele de cost in vigoare, aplicabile serviciilor sociale planificate.

Pentru serviciile sociale de asistentd comunitard, la data documentirii prezentului
document nu sunt claborate/publicate/legiferate standarde de cost.

d. Regulamentele-cadru de organizare §i functionare aplicare serviciilor sociale planificate:

Regulament-cadru de organizare si functionare a serviciului social fumizat in comunitate
este in conformitate cu prevederile HG nr. 867, pentru aprobarea Nomenclatoralui serviciilor
sociale, precum §i & regulamentelor—cadru de organizare §i functionare a serviciilor sociale, cu

modificarile si completarile ulterioare, Tespectiv



Serviciul de asistentd comunitard, cod serviciu social 8899 CZ-PN-V.

6. b Contracte/angajamente etc. care stau la baza estimérilor,

Serviciile sociale vor fi finantate in baza resurselor din bugetul local, alte surse atrase, etc.

6.c Estimarea normativului de personal cu respectarea normativului de personal previzut in legislatia
in vigoare aplicabila serviciului social/serviciilor sociale planificate;

Estimarea normativului de personal are la bazd art. 4, al. 2 si al. 3 din Hotararea nr. 797/ 2017
pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor publice de asistenta
sociali si a structurii de personal, astfel:

- 2 persoane responsabile cu acordarea serviciilor sociale din care 1 s4 fie asistent social.

In prezent, organigrama si statul de functii UAT Ceplenita releva:

» 2 posturi inspector cu atributii de asistentd sociald

« 1post asistent medical comunitar.
6.d Identificarea spatiului/spatiilor in care urmeaza sa functioneze serviciul/serviciile sociale;
aranjamente cu privire la edificare/inchiricre/amenajare/modernizare etc. a spatiului/spatiilor in
care urmeaza i functioneze serviciul/serviciile sociale:

Serviciul social va functiona in cladirea pozitionata in satul Zlodica (fosta scoald pentru
invatdmént primar si prescolar), desfasurarea activitailor urménd sa fie realizata intr-o camera,
in suprafata de 41,29 mp.

6.e. Resurse financiare si costul mediu lunar pe beneficiar estimat;

7. Indicatori de performanti, in legitura cu rezultatele stabilite in planul de dezvoltare a
serviciilor sociale (cantitativ, calitativ, de intrare, de iesire, de proces, de rezultat etc.):

Pentru serviciul social care se doreste a fi infiinfat in viitorul apropiat — Serviciul de
asistentd comunitard, cod serviciu social 8899-CZ-PN-V, nivelul de performantd este cel de
indeplinire a cerintelor minimale ale standardelor minime de calitate.

In conformitate cu SMC, indicatorii luati in considerare vor fi alesi dintre cei cantitativi,
masurabili si cei calitativi, care, desi subiectivi, sprijina procesul de evaluare:

1. Indicatori de accesibilitate:

- Numarul de solicitanti: numarul total de persoane care solicitd servicii de asistentd sociald
(registre, dosare);

- Timpul de raspuns: timpul mediu necesar pentru a riispunde la o solicitare de ajutor (nr. zile,

saptamani etc.)



- Proportia de persoane beneficiare din totalul populatiei: persoanele care beneficiaza efectiv de
serviciile oferite raportate Ja populatia totald a comunel.

9. Indicatori de eficientd:

- Rata de solutionare 2 cazurilor: procentul de cazuri solutionate in raport ci cele deschise ntr-0

anumita perioada.
- Numarul de servicii acordate; numarul total de servicil (consiliere, ajutoare materiale, sprijin

psihologic etc.) oferite intr-o perioada.

- Costul mediu per beneficiar: totalul costurilor penfru serviciile oferite raportat ]a numarul total de

beneficiari.
3. Indicatori de eficacitate:
- {mbunitatirea calitatii viefii: masurarea schimbarilor in situatia sociald, economicd §i
psihologica a beneficiarilor inainte si dupa primirea serviciilor.
- Gradul de satisfactie al beneficiarilor: sondaje sau chestionare aplicate beneficiarilor pentru a
evalua satisfactia fatd de serviciile primite.
- Naratiuni de succes: exemple documentate de schimbéri pozitive in viata beneficiarilor datoritd
interventiei serviciului social.
4. Indicatori de dezvoltare:
- Participarea comunitatii: procentul de initiative comunitare organizate de serviciul de asistentd
sociald.
- Colaborari inter-institutionale: numarul de parteneriate it alte organizatii sau institutii pentru a
sprijini beneficiarii.
- Formarea continud a personalului: numarul de sesiuni de formare sau cursuri de dezvoltare
profesionald pentrut angajatil serviciului social.
5 Indicatori de sustenabilitate:
- Resurse financiare atrase: sumele de bani atrase prin proiecte europene, donatii sau alte surse
externe.
- Stabilitate in personal: rata de retentie a angajatilor si calificarea acestora in domeniul asistentel
sociale.
8.0Organizarea monitorizirii si evaludrii planului de dezvoltare a serviciilor sociale
a. Responsabilitatile enumerate pentru fiecare dintre etapele de implementare:

. prezentarea si aprobarea planului, responsabilitati: persoana responsabila din cadrul

Compartimentului Serviciu Social si Autoritate Tutelara, asistentul medical comunitar



«  Colectarea feedback-ului si ajustarea planului; responsabilitati: asistentul social

« aprobarea oficiala a planului de catre conducatorul fumizorului de  servicii
sociale(primar)

« identificarea si dezvoltarea sistemului de colectare a datelor;responsabilitdfi: angajatii
seviciului social, concomitent cu implementarea unei platforme pentru digitalizarea
intocmirii documentatiei din cadrul serviciului in decurs de 1-2 ani;

. crearea unei baze de date pentru  a inregistra informatiile despre beneficiari;
responsabilitati angajatil serviciului social;

. stabilirea metodologiilor de colectare a datelor (chestionare, interviuri, observare);
responsabilitati: angajatii serviciului social;

. implementarea unui sistem de feedback care sa permitd utilizatorilor sa isi exprime
opiniile (chestionar):responsabilitati: angajatii serviciului social.

« planificarea si organizarea evaludrilor periodice (anual): persoana desemnatd de
furnizorul de servicii sociale.

Aceste etape de implementare ale planului de dezvoltare vor asigura o gestionare
eficienta si o monitorizare sistematicd a serviciilor sociale, garantind astfel asigurarea unei
activitati eficiente a serviciului social ,,Servicii de asistenta comunitarad”.

b. Monitorizare si evaluare:

Monitorizarea si evaluarea constituie un proces continuu si esential pentru asigurarea
eficientei si impactului pozitiv asupra comunitatii si se va realiza prin colectarea datelor
relevante, stabilirea unor indicatori de performantd, evaluarea periodicd si raportarea
rezultatelor.

1. Colectarea datelor relevante
7. Indicatori de performantd; acestia pot include:

a) numarul de beneficiari;

b) numérul celor care revin in vederea acordarii aceluiasi servici;

¢) timpul de réspuns;

d) gradul de imbundtatire a calitatii vietii;

e) nivelul de satisfactie a beneficiarilor (sondaje, chestionare);

f) eficienta resurselor - evaluarea utilizarii resurselor disponibile in raport cu rezultatele
obtinute, precum costul per beneficiar.

g) numarul de referinte sau trimiteri: reflects complexitatea nevoilor beneficiarilor si

capacitatea sistemului de a colabora cu alte servicii sau programe.



h) rata de solutionare a cazurilor: numirul de cazuri solutionate in ultimele 12 funi, Impartit la
numirul total de cazuri deschise.
3. Evaluarea periodica

Evaluarea rezultatelor trebuie s& aiba loc intr-uri interval regulat (anual), oferind
oportunitatea de a analiza datele colectate si de a compara progresul realizat cu obiectivele
initiale. Acest proces va implica sesiuni de evaluare cu toate partile interesate pentru a discuta
rezultatele si pentru a identifica ariile ce necesita imbunatairi.

4. Raportarea §i comunicarea
Raportarea rezultatelor va fi realizata prin:
a) Publicarea rapoartelor anuale de evaluare;
b) Organizarea de intalniri comunitare pentru a discuta progresul §i pentru a explora noi solutii la
provocirile intdmpinate.
a. Raportare:

Raportarea pentru implementarea Planului de dezvoltare a serviciului social se face prin
colectarea si analizarea datelor referitoare la indicatorii specifici mentionati pentru fiecare etapd a
procesului, avand in vedere/tindndu-se cont de:

«  colectarea datelor: va furniza informatii relevante conform indicatorilor stabiliti, cum ar fi
numarul participantilor la intalniri, feedback-ul obtinut, progresul formarii echipei,
completarea bazei de date etc.

. elaborarea rapoartelor: acestea includ realizari, dificultati intAmpinate si sugestil penfru
imbunatatiri.

« discutii si feedback: organizarea de intdlniri cu beneficiarii 1a care se discutd atat
rezultatele obtinute, cét si propunerile de imbunatatire, facilitind astfel un dialog

constructiv intre toate partile implicate.
« monitorizarea continud: rapoartele vor fi urmarite constant, pentru a verifica evolutia

implementarii planului, asigurand astfel o monitorizare constantd a progresului.
. satisfactia comunitdtii: In evaluarea finald, (peste 5 ani) se va integra feedback-ul
comunitatii in legaturd cu satisfactia fata de serviciile sociale oferite, ceea ce va oferi uri

punct de plecare in adaptarea si ajustarea strategiilor viitoare de dezvoltare a serviciilor

sociale pe plan local.
«  documentarea propunerilor dc ajustare si sustenabilitate: in cadrul raportirilor finale, se

includ propuneri pentru sustenabilitatea serviciilor dar si strategiile pentru asigurarea

resurselor necesare.



+  seasigurd transparenta procesului de implementare si se contribuie la atingerea
obiectivelor produse, avidnd un impact direct asupra comunititii din comuna
Ceplenita.

d. Actualizarea Planului de dezvoltare a serviciilor sociale va fi realizati in functie dc
noile prevederi legislative ce ar putea fi adoptate, concomitent cu adaptarea necesard la
modificarile ce pot interveni la nivelul comunitétii. De asemenea, procesul de revizuire va
integra rezultatele si concluziile desprinse din Raportul final de activitate, moment esential
in care se vor actualiza si indicatorii de performantd si calitate ai serviciului social.
Aceasta abordare va asigura o corespondentd adecvatd intre nevoile comunitatii,
standardele legale si eficienta serviciilor implementate.
e. Persoana desemnati de furnizorul de servicii sociale, cu atributii de raspundere
pentru serviciile sociale prestate, este primarul comunei/ asistentul social.
Implementarea planului de dezvoltare a serviciilor sociale reprezintd fundamentul
pentru adaptarea continué la nevoile comunitétii si pentru garantarea unui impact pozitiv
durabil in viata beneficiarilor, asigurand astfel o comunitate mai bime sustinuta din punct de

vedere al asistentei sociale la nivel comunitar.



PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE ADOPTARII HOTARARII CONSILIULUI LOCAL
NR. 60/25.06.2025

Nr. Operatiuni efectuate Data ZZ/LL/AN]| Sempatura persoanei responsabile
crt. s efectueze procedura
0 1 2 ( 3

1 ﬁ_&dop‘farea hotérazm“ s-a fémtt cu majoritate O 25.06.2025 1\
simpla x absoluti O calificat

2 (Comunicarea citre primar? 26.06.2025 X
26.06.2025
3 |Comunicarea citre prefectul judetului®
]
i
4 |Aducerea la cunostinta publica 26.06.2025 \(._/’
Comunicarea, numai in cazul celei cu caracter -
5 L .
individual®* \ ) /
¢ [Hotardrea devine obligatorie? sau produce 26.06.2025 )((;./
efecte juridice?, dupd caz

Extrase din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile
si completérile ulterioare:

b Art. 139 alin. (1): "In exercitarea atributiilor ce i revin, consiliul local adopti hotirari, cu majoritate
absolutd sau simpla, dupa caz. (2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), hotérarile privind dobandirea
sau instrainarea dreptului de proprietate in cazul bunurilor imobile se adopta de consiliul local cu
majoritatea calificata definita la art. 5 lit. dd), de doua treimi din numérul consilierilor locali in functie.”
P Art. 197 alin. (2): "Hotér4rile consiliului local se comunici primarului.”

" Art. 197 alin. (1), adaptat: Secretarul general al comunei comunici hotirérile consiliului local al
comunei prefectului in cel mult 10 zile lucrétoare de la data adoptérii . . .

" Art, 197 alin. (4): "Hotérérile . . . se aduc la cunostinta publici si se comunicd, Tn conditiile legii, prin
erija secretarului general al comunei."

5 Art. 199 alin. (1): "Comunicarea hotarérilor - cu caracter individual cétre persoanele cérora li se
adreseaza se face in cel mult 5 zile de la data comunicirii oficiale citre prefect.”

» Art, 198 alin. (1): "Hotdrérile . . . cu caracter normativ devin obligatorii de la data aducerii lor la
cunostintd publica.”

D Art. 199 alin. (2): "Hotérérile . . . cu caracter individual produc efecte juridice de la data comunicarii
citre persoanele cérora li se adreseazi."




ROMANIA
COMUNA CEPLENITA
CONSILIUL LOCAL CEPLENITA

HOTARAREA NR. 61/25.06.2025
privind modificarea Hotararii Consiliului local Ceplenita nr. 48/27.05.2025
privind aprobarea documentatiei de atribuire a inchirierii prin atribuire directd a loturilor de pasune in suprafata
totala 14,0 ha apartinidnd domeniului privat al comunei Ceplenita, judetul Iasi

Avéand in vedere:
- adresa nr. 9723/11.06.2025 din partea Institutiei Prefectului Judetului lasi prin care se aduce la

cunostintd necesitatea modificarii Hotararii Consiliului local Ceplenita nr. 48/27.05.2025 privind aprobarea

documentatiei de atribuire a inchirierii prin atribuire directd a loturilor de pasune in suprafata totald 14,0 ha

apartindnd domeniului privat al comunei Ceplenita, judetul lasi,
- referatul de aprobare inregistrat cu nr. 3602/23.06.2025 al Primarului comunei CEPLENITA, judetul Iasi,
in baza referatului compartimentului de specialitate cu nr. 3601/23.06.2025,

- proiectul de hotarare cu privire la aprobarea propunerii mai sus-mentionate inregistrat la nr. 60/23.06.2025,
proiect intocmit de primarul Comunei Ceplenita in temeiul art. 136, al. (1)-(3) din Codul administrativ
aprobat prin OUG nr. 57/03.07.2019,

- Avizul comisiei de specialitate din cadrul Consiliului Local Ceplenita nr. 3637/24.06.2025,

Luéind in considerare:

- Ordonanta de Urgentd nr. 34/2013 privind organizarea, administrarea si exploatarea pajistilor
permanente si pentru modificarea si completarea Legii fondului funciar nr. 18/1991, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

- Hotiirdrea Guvernului nr. 1064/2013 privind Normele de aplicare a O.U.G. nr. 34/2013, cu modificdrile
si completarile ulterioare;

- Ordinul 407/2013 pentru aprobarea contractelor-cadru de concesiune si inchiriere a suprafetelor de
pajisti aflate in domeniul privat al comunelor, oragelor respectiv al municipiilor;

- Ordinul MADPR nr. 541/2009 pentru modificarea si completarea Strategiei privind organizarea
activitatii de imbunatatire si exploatare a pajistilor la nivel national pe termen mediu si lung;

- Ordinul nr. 544/2013 privind metodologia de calcul a incarcaturii optime de animale pe hectar de
pajiste, emis de Ministerul Agriculturii si Dezvoltérii Rurale;

- Legea nr. 16/2016 privind aprobarea OU.G. nr. 15/2015 pentru modificarea art.2 lit.d) din O.U.G. nr.
34/2013;

- Legea nr. 32/2019 a zootehniei, cu modificérile si completérile ulterioare;

- In temeiul prevederilor OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ:

HOTARASTE :

ART.1. Se aprobd modificarea alin.2, art.2 din Hotirirea Consiliului local Ceplenita nr. 48/27.05.2025
astfel: ”Durata inchirierii este de 7 ani, incepand cu anul semndrii contractului”.

ART.2. Ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotirari revine primarului.

ART.3. Prezenta hotérare va fi adusa la cunostinta publica prin afisare la sediul unititii, va fi comunicati
compartimentului contabilitate, persoanelor autorizate si va fi transmisid Instituiei Prefectului Judetului Iasi
pentru control si legalitate.

ContrasemneaZa pentru legalitate,
H’|Secre,1ar general,
Jt/ Geafiina Pislariu

Adoptatd in sedinta ordinara din data de 17.06.2025
Cu un numdr de 11 voturi pentru din totalul de 13 consilieri in functie, prezenti 11



PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE ADOPTARII HOTARARII CONSILIULUI LOCAL
NR. 61/25.06.2025

Semnétura persoanei responsabile

Nr. A
ort. Operatiuni efectuate Data ZZ/LL/AN sa efectueze procedura
0 1 2 0\ 3

Adoptarea hotararii s-a facut cu majoritate o 25 06.2025

1 simplé x absolutd o calificatd
2 (Comunicarea cétre primar? 26.06.2025
26.06.2025

3 Comunicarea cétre prefectul judetului® Q )

4 |Aducerea la cunostinta publicg”*? 26.06.2025

5 Comunicarea, numai in cazul celei cu caracter - -
individual® VIR

¢ [Hotardrea devine obligatorie® sau produce 26.06.2025 w
efecte juridice?, dupé caz

Extrase din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completirile ulterioare:

b Art. 139 alin. (1): "Tn exercitarea atributiilor ce i revin, consiliul local adopta hotirdri, cu majoritate
absolutd sau simpld, dupd caz. (2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), hotérarile privind dobéndirea
sau instriinarea dreptului de proprietate in cazul bunurilor imobile se adopta de consiliul local cu
majoritatea calificati definiti la art. 5 lit. dd), de dous treimi din numdrul consilierilor locali in functie."
» Art. 197 alin. (2): "Hotérarile consiliului local se comunica primarului.”

Y Art. 197 alin. (1), adaptat: Secretarul general al comunei comunicd hotérérile consiliului local al
comunei prefectului in cel mult 10 zile lucratoare de la data adoptérii . . .

" Art. 197 alin. (4): "Hotérérile . . . se aduc la cunostinta publici si se comunici, in conditiile legii, prin
grija secretarului general al comunet.”

» Art. 199 alin. (1): "Comunicarea hotérérilor - cu caracter individual cétre persoanele cdrora li se
adreseazd se face in cel mult 5 zile de la data comunicérii oficiale cétre prefect.”

» Art. 198 alin. (1):; "Hotardrile . . . cu caracter normativ devin obligatorii de la data aducerii lor la
cunostintd publica."

" Art. 199 alin. (2): "Hotarérile . . . cu caracter individual produc efecte juridice de la data comunicérii
citre persoanele cirora li se adreseaza.”




