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Lista functiilor din cadrul Aparatului de specialitate
al Primarului Comunei Ceplenita, judetul lasi, in vederea asigurarii transparentei veniturilor salarial conform art. 33 din Legea - cadru nr.

153/28 iunie 2017 privind salarizarea personalului piatit din fonduri publice- septembrie 2022

Functii de demnitate publicd — indemnizatia lunara stabilita conform Anexei IX - lit. C din Legea - cadru 153/2017

Nr INDEMNIZATIA |spor 25%, cf Numar
oz.. Functia LUNARA | art.16, i TOTAL posturi
ocupate
1|Primar 10575 2138 12713 i
2|Viceprimar 8225 1663 90888 1
Functii publice — drepturi salariale stabilite conform art. 11 din Legea - cadru 153/2017 si HCL Ceplenita nr. 59/20.07.2017
Grad Numar
MM. Functia publica Clasa profesional/ Gradatia . mw_mpﬁ_c posturi
. salarizare coeficient | art.16,al.1 ocupate
Functii publice de conducere
1 |Secretar general comuna | 3,48 1653 9831 1
2 |Sef birou | _ 3,48 1653 9831 1
Functii publice de executie
3 |Consilier | superior 5 2.5 1479 8795 1
4 |Consilier | superior 4 2.5 1443 8581 2
5 |Inspector | superior 5 2,5 7316 3
6 |Inspector [ superior 4 2.5 7138 1
7 |Inspector | superior 3 2.5 6964 1
8 |Inspector I asistent 1 2,3 5810 1
Total functii publice 12




Contractuali -drepturi salariale conform art. 11 din Legea -cadru nr. 153/2017 si HCL Ceplenita nr. 59/20.07.2017

e : Numar
Nr.crt. Functia Studii Grag | Foendient| Gradapa m>_wm,m_qc_. posturi
ocupate
1 Muncitor calificat M | 1,7 5 4869 1
2 Muncitor calificat M [l 1,61 2 4180 2
3 Sofer M I 1,7 5 4869 1
4 Sofer M I 1,7 3 4634 1
5 Gestionar M I 1,8 4 5031 1
6 Ingrijitor M I 1,5 4 4191 1
I Referent, sef SVSU M | 1,8 1 4451 1
8 Bibliotecar M 1,44 3 4482 1
Total 9

In baza art. 33 din Legea nr. 153/2017 privind transparenta veniturilor salariale, tabelul de mai sus cuprinde lista functiilor din cadrul Aparatului de
Specialitate al Primarului Comunei Ceplenita, cu urmatoarele precizari:

a) salariul lunar brut, indemnizatia de incadrare sau indemnizatia lunard, conform tabelului de mai sus;

b) tipul, baza de calcul, cota procentuald, valoarea bruta a sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor si premiilor eligibile pentru
fiecare funcfie, precum si baza legala a acordarii acestora:

- conform art.15 din Legea nr.153/2017, personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia,
beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10%, NU ESTE CAZUL,

- conform art.14, alin.(1) din Legea nr. 153/2017, personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiaza de o indemnizatie lunara pentru titlul
stiintific de doctor in cuantum de 50% din nivelul salariului de baza minim brut pe {ara garantat in platd, daca isi desfasoara activitatea in domeniul
pentru care detine titlul, NU ESTE CAZUL,

c) valoarea anuald a voucherelor de vacanta care urmeaza sa fie acordate pentru o perioada lucrata de un an, precum si baza legala a
acordarii acestora - 1450 lei/an brut;

d) valoarea anuald a indemnizatiei de hrana care urmeaza sa fie acordatd pentru o perioada lucratad de un an, precum si baza legala a

acordarii acesteia - conform art. 18, alin (1) din Legea nr. 153/2017, incepand cu 1 decembrie 2018, ordonatorii de credite acorda obligatoriu,

lunar, indemnizatii de hrana la nivelul anual a doua salarii de baza minime brute pe tara garantate in plata (347 lei lunar brut )

(e) orice alte drepturi in bani si/sau in natura, daca este cazul, precum si baza legald a acordarii acestora;1/12 din doua salarii minime pe

arannmica in nlata liinar rannrtat la narinada liirrata din hina A\ nrira infarmatii ~ru nrivira la nncihila limitari ala
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venitului salarial, precum si baza legala a acestora

- conform art.11, alin. 4) din legea nr. 153/2017, nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute la alin. (1) si (3), fara a depasi
nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli;

- conform art. 25, alin. (1) din Legea nr. 153/2017, suma sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor, inclusive cele
pentru hrana si vacanta, acordate cumulat pe total buget pentru fiecare ordonator de credite nu poate depasi 30% din suma salariilor de baza si a

indemnizatiilor lunare.
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