)
A
PRIMARIA COMUNEI CEPLENITA | Publicat in data de 04.03.2019
NR. 1196/04.03.2019
Lista functiilor din cadrul Aparatului de specialitate

al Primarului Comunei Ceplenita, judetul lasi, in vederea asigurdrii transparentei veniturilor salariale, conform art. 33 din Legea - cadru
nr. 153/28 iunie 2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice- 04 MARTIE 2019

Functii de demnitate publicd — indemnizatia lunari stabiliti conform Anexei IX - lit. C din Legea - cadru 153/2017

Nr. F ti INDEMNIZATIA | spor 25%, cf. TOTAL z%m:“—w-“
crt. unctia LUNARA art.16, al. 2 %o:vm»m
1{Primar 10575 2138 12713 1
2|Viceprimar 8225 1663 9888 1

Functii publice — drepturi salariale stabilite conform art. 11 din Legea - cadru 153/2017 si HCL Ceplenita nr. 59/20.07.2017

Grad Numar
oz_.“.. Functia publica Clasa profesional/ Gradatia coeficient | art.16.al1 mw__wﬂ_w_c posturi
. salarizare -10,al. ocupate
Functii publice de conducere
1 [Secretar comuna I 3,48 1653 9831 1
2 |Sef birou | 3,48 1653 9831 1
Functii publice de executie
3 |[Consilier I superior 5 2,5 1479 8969 1
Consilier | superior 4 2,5 1443 8581 1
4 |Consilier [ superior 3 2,5 1408 8407 1
5 |Inspector I superior 5 2,5 7316 1
6 {Inspector | superior 4 2,5 7138 3
7 |Inspector | superior 3 2,5 6964 1
8 lInspector I asistent 1 2.3 5810 1
9 |[Inspector | debutant 0 2,0 4160 1

Total functii publice 12




. h
Contractuali -drepturi salariale conform . 11 din Legea -cadru nr. 153/2017 si HCL Cepienita nr. 59/20.07.2017

NF.crt. Functia Studii Grag | Coeficient [ Gradatia | SALARIUL | Memer
' mmc._. Oa:tmno
1 Casier M 1A 1,8 5 4664 1
2 Muncitor calificat M I 1,7 5 4403 1
3 Muncitor calificat M ] 1,61 0 3349 1
4 Sofer M I 1,7 5 4403 1
5 Sofer M I 1,7 2 3991 1
6 Gestionar M I 1,8 3 4439 1
7 Ingrijitor M | 1,5 3 3698 1
8 Guard G | 1,5 4 3790 1
9 Referent, sef SVSU M I 1,8 0 3744 1
Total 9

In baza art. 33 din Legea nr. 153/2017 privind transparenta veniturilor salariale, tabelul de mai sus cuprinde lista functiilor din cadrul Aparatului de
Specialitate al Primarului Comunei Ceplenita, cu urmétoarele precizari:

a) salariul lunar brut, indemnizatia de incadrare sau indemnizatia lunard, conform tabelului de mai sus;

b) tipul, baza de calcul, cota procentuali, valoarea bruti a sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor si premiilor eligibile pentru
fiecare functie, precum si baza legali a acordirii acestora:

- conform art.15 din Legea nr.153/2017, personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia,
beneficiaz& de o majorare a salariului de baza cu 10%, NU ESTE CAZUL;

- conform art.14, alin.(1) din Legea nr. 153/2017, personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiaza de o indemnizatie lunard pentru titlul
stiintific de doctor Tn cuantum de 50% din nivelul salariului de baza minim brut pe tara garantat in platé, dac si desfigoar activitatea in domeniul
pentru care detine titlul, NU ESTE CAZUL;

c) valoarea anuali a voucherelor de vacanta care urmeazi si fie acordate pentru o perioadi lucrati de un an, precum si baza legala a acor

Art. I, pet.1 din O.U.G. nr. 46 din 30 iunie 2017 pentru modificarea si completarea O.U.G. nr.8/2009 privind acordarea voucherelor de vacantd, preve



: N
d) valoarea anuald a indemnizatiei de hrani care urmeazi si fie acordati pentru o perioada lucraté de un an, precum si baza legald a acor
(e) orice alte drepturi in bani si/sau in natura, daca este cazul, precum si baza legald a acordarii acestora;1/12 din doua salarii minime pe ecc
- conform art.11, alin. 4) din legea nr. 153/2017, nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute la alin. (1) si (3), féra a depagi nivelu

- conform art. 25, alin. (1) din Legea nr. 153/2017, suma sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor, inclusive cele g
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PROCES-VERBAL
de afigare

Incheiat azi, 04.03.2019 cu ocazia afisarii listei tuturor functiilor din cadrul
unitdtii administrativ-teritoriale Ceplenita in conformitate cu prevederile art. 33 din

Legea ~cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice/
MARTIE 2019.

MARTORI:
1. Popa Elena, inspector
2. Petcu Ionela, inspector

ANINA PISLARIU, secretar



