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Incheiat azi, 26.09.2017 cu ocazia aﬁ;;érii-'listei tuturor functiilor din cadrul
unititii administrativ-teritoriale Ceplenita in conformitate cu prevederile art. 33 din
Legea —cadru nr. 153/2017 privind salatizarea personalului plitit din fonduri publice.

MARTORI: \
1. Popa FElena, inspector / \
2. Petcu Ionela, inspector /

TOCMIT,
EANINA PISLARIU, secretar

i



PRIMARIA COMUNEI CEPLENITA

al Primarului Comunei Ceplenita, judetul lasi, in vederea asigurérii transparentei veniturilor salariale,

nr. 153/28 iunie 2017 privin

N
|

Publicat in data de 26.09.2017

Lista functiitor din cadrul Aparatului de specialifate

conform art. 33 din Legea - cadru
d salarizarea personalului plitit din fonduri publice

Functii de demnitate publicd — indemnizatia lunari stabilita conform Anexei IX - lit. C din Legea - cadru 153/2017
Numar
Nr. . IRDEMNIZATIA |spor 26%, cf. .
ort, [Functia an | otte. a2 | TOTAL | posturi
ocupate
1|Primar 6525 1631 8156 1
2|Viceprimar 5075 1269 6344 1
Functii publice — drepturi salariale stabilite conform art. 11 din Legea - cadru 153/2017 si HCL Ceplenita nr. 59/20.07.2017
Grad Numar
M__.“ Functia publica Clasa profesional/ | Gradatia . mﬂmbw__c posturi
. salarizare coeficient | art.38,al.2 ocupate
Functii publice de conducere
1 |Secretar comuna | 3,48 5414 5414 1
2 |Sef birou | 3,48 6420 6420 1
Functii publice de executie
3 |Consilier | superior 5 25 5482 5482 1
4 |Consilier | superior 3 2,5 4981 4981 2
5 linspector | superior 5 2,5 4514 1
6 |Inspector | superior 4 2,5 4404 1
7 |Inspector | superior 3 2,5 4297 1
8 |Inspector | principal 4 2.4 4227 1
9 |Inspector | principal 3 2.4 4124 1
10 |Referent i principal 3 2,0 3438 1
Total functii publice 11




|
Contractuali -drepturi salariale confornr  t. 11 din Legea -cadru nr. 153/2017 si HCL Ceplenita nr. §9/20.07.2017

Nrcrt. Functia Studii Graq | Coeficient| Gradatia | SALARIUL uﬁ_ﬂ
’ BRUT ocupate

1 Casier M IA 1.8 5 3249 1

2 Muncitor calificat M | 1,7 5 3070 1

3 Muncitor calificat M il 1,61 0 2335 1

4 Sofer M | 1,7 5 3093 1

5 Sofer M ] 1,7 2 2783 1

6 Gestionar . M | 1,8 3 3093 1

7 Ingrijitor M | 1,5 3 2578 1

8 Guard G | 1,5 4 2642 1

9 Refereni, sef SVSU M | 1,8 5 3249 1

Total 9

In baza art. 33 din Legea nr. 153/2017 privind transparenta veniturilor salariale, tabelul de mai sus cuprinde lista functiilor din cadrul Aparatului de

Specialitate al Primaruiui Comunei Ceplenita, cu urmatoarele precizari:
a) salariul lunar brut, indemnizatia de incadrare sau indemnizatia lunara, conform tabelului de maf sus;

b} tipul, baza de calcul, cota procentuald, valoarea brutd a sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor gi premiilor eligibile pentru

fiecare functie, precum si baza legald a acordarii acestora:

- conform art.15 din Legea nr.153/2017, nmao:m_c_ care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia,

hereficiaza de o majorare a salariului de baz cu 10%, NU ESTE CAZUL,

: il IR ) 1 - S i
L e g b e e e eandi T L. R

el cfiE fuUnard pentru bl

stiintific de doctor in cuantum de 50% din nivelul salariului de baza minim brut pe tard garantat in platé, dacé igi desfagoara activitatea in domeniul

pentru care detine titlul, NU ESTE CAZUL;

c¢) valoarea anuati a voucherelor de vacanti care urmeaza si fie acordate pentru o perioadi lucrati de un an, precum si baza legala a acol

A, |, pct.1 din O.U.G. nr. 46 din 30 iunie 2017 pentru modificarea i completarea O.U.G. nr.8/2009 privind acordarea voucherelor de vacantd, preve
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K J// .,
ei de hy. .4 care urmeaz3 sa fie acordaté pentru o perioada jucrati de un an, precum §i baza _»um_mmmno:

d) valoarea anuald a indemnizati
n bani sifsau in naturd, daca este cazul, precum §i baza legala a acordarii acestora; nu este cazul

(e) orice alte drepturi i
r salariale se stabileste, in conditiile prevazu

- conform art.11, alin. 4) din legea nr. 153/2017, nivelul veniturilo te la alin. (1) §i (3), faré a depasi nivelu
7, suma sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor, inclusive cele ¢

- conform art. 25, alin. (1) din Legea nr. 153/201



